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	ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




от  28.12.2017  № 64
г. Краснотурьинск
	
О внесении изменений в постановление  Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 № 61 «Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление образования городского округа Краснотурьинск» 

[bookmark: _GoBack]В соответствии  с   Трудовым   кодексом  Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016                 № 708-ПП «Об оплате труда  работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области», статьей 29 Устава  городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 № 61 «Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление образования городского округа Краснотурьинск» следующие изменения 
1.1. Изложить приложение № 1 к постановлению Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 № 61 «Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление образования городского округа Краснотурьинск» в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Изложить приложение № 2 к постановлению Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 №  61 «Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление образования городского округа Краснотурьинск» 
в редакции приложения № 2 к настоящему постановлению.
2.   Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
[bookmark: Par25]4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск  
Е.В. Стрелец.


Глава городского округа  	                                                            А.Ю. Устинов
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	Приложение № 1                                                                                                                                        к постановлению Главы                                                                                                                                городского округа Краснотурьинск                                                                                                                     от 28.12.2017 № 64 «О внесении изменений в постановление Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 № 61 
«Об  утверждении примерной  штатной    численности муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений,                                                                                                    подведомственных муниципальному органу                                                                                                                                                                          «Управление образования городского                                                                                                                                 округа Краснотурьинск»



приложение № 1 
к постановлению Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 № 61 
«Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление образования городского округа Краснотурьинск»

Примерная штатная численность муниципальных общеобразовательных  учреждений,  
подведомственных  муниципальному органу «Управления образования  
городского  округа  Краснотурьинск»
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимости от числа классов-комплектов 
	Примечание 

	
	До 6

	7-10 

	11-13 

	14-16

	17-22

	23-29

	30-39
	

	Административно-управленческий персонал 

	Директор*
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора*
	0,5


	1


	2


	2,5


	3


	3,5


	4


	Дополнительно может устанавливаться: 
1) должность заместителя директора по информационным технологиям на опорную школу;	должность заместителя руководителя по информационным технологиям на опорную школу;
2) должность заместителя директора из расчета 0,5 ставки при наличии 5 классов-комплектов с углубленным или профильным изучением предметов, из расчета 1,0 ставка – от 5 до 10 классов-комплектов  с углубленным или профильным изучением предметов, из расчета 1,5 ставка – свыше 10 классов-комплектов с углубленным или профильным изучением предметов	 должность заместителя руководителя из расчета 0,5 единицы при наличии 5 классов-комплектов с углубленным или профильным изучением предметов, из расчета 1,0 единица – от 5 до 10 классов-комплектов с углубленным или профильным изучением предметов; 
3) должность заместителя директора по иностранному языку в случае преподавания ряда предметов на иностранном языке.

	Руководитель структурного подразделения (заведующий филиалом)*
	




0,5
	




0,5
	




1
	




1
	




1
	




1
	




1
	Должность устанавливается при наличии обособленного структурного подразделения. Возможно увеличение ставок при увеличении числа структурных подразделений (филиалов) по согласованию с учредителем

	Заместитель директора по административно - хозяйственной части
	

-
	

-
	

-
	

-
	

1
	

1
	

1
	

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1
	1
	Начиная с 17 классов - комплектов вводится должность заместителя директора по административно-хозяйственной части
	

	Заведующий библиотекой*
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	

	Библиотекарь, педагог– библиотекарь*
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	на филиал устанавливается дополнительная должность из расчета 0,5 единицы на 6 классов-комплектов

	Главный бухгалтер

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Бухгалтер
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	Специалист по кадрам (инспектор)*
	0,5 ставки – до 79 работников, свыше - 1 ставка
	

	Педагогический персонал

	Педагог- организатор*
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	Устанавливается дополнительная должность педагога-организатора  при наличии паспортизированного музея

	Старший вожатый*
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,75
	1
	1
	

	Социальный педагог*
	Должность социального педагога устанавливается для работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и нуждающимися в педагогической поддержке из расчета 0,5 ставки на 100 детей указанной категории, 1 ставка – до 500 детей, 1,5 ставки от 500 и более детей

	Педагог дополнительного образования*
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1) С 10 классов –комплектов –                     1 штатная единица;
при 20-22 классов – комплектов – 1,5 штатные единицы
2) при реализации внутри школьной модели организации внеурочной деятельности дополнительно 0,5 штатные единицы

	Педагог-психолог*
	Должность устанавливается на каждые 20 учащихся с ограниченными возможностями здоровья при наличии специалистов, имеющих специальное психологическое  образование

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности*
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Ставка устанавливается при наличии педагогической нагрузки 9 и более часов в неделю, при объеме преподавательской работы по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» менее 5 часов в неделю устанавливается 0,5 ставки

	Воспитатель*
	Устанавливается из расчета 1 ставка на группу продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-летнего возраста, устанавливается 1,25 ставки должности

	Учитель-логопед*
	При условии реализации адаптивных программ, из расчета 1 штатная единица на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

	Учитель-дефектолог
(сурдопедагог, тифлопедагог)*
	При наличии адаптивных классов устанавливается 1 штатная единица на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

	Тьютор*
	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на 1-6 учащихся с ограниченными возможностями здоровья

	Учебно-вспомогательный персонал

	Секретарь учебной части *
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	На филиал – 0,5 ставки

	Делопроизводитель*
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	

	Документовед       (секретарь)*
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	

	Техник (лаборант)*
	Должность устанавливается из расчета 1 ставка на 1 компьютерный класс от 5 и более персональных компьютеров.
Дополнительно вводится 1 ставка на каждые 10 персональных компьютеров в прочих помещениях образовательного учреждения

	Лаборант (при наличии оборудованного кабинета физики или химии)*
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	Для основной школы; при количестве 19 и более классов-комплектов – 1 штатная единица

	
	-
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	Для средней школы.  С 19 классов-комплектов -1,5 штатные единицы

	Диспетчер (по составлению расписания)*
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	

	Инженер (по информационным технологиям), инженер-электроник*
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	При наличии локально-вычислительной сети в образовательном учреждении

	Инженер – программист (программист)*
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	 При наличии не менее 100 единиц действующей компьютерной техники

	Специалист 
 по охране труда*
	Должность устанавливается из расчета 1штатная единица на 50 человек, но не более 1 ставки (на основании  статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации)

	Обслуживающий и прочий персонал

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и ремонту сооружений
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,5
	Ставка может быть разделена на отдельные должности электрика, слесаря-сантехника, плотника

	Гардеробщик
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	При наличии двух и более отдельно стоящих зданий дополнительно вводится 1 ставка гардеробщика на каждое отдельно стоящее здание, в котором организован образовательный процесс.

	Уборщик
	Должность устанавливается из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 ставки на общеобразовательное учреждение. При проведении в общеобразовательном учреждении занятий в две смены, а так же при наличии группы продленного дня дополнительно устанавливается 0,25  ставки на каждые 250 кв.м убираемой площади

	Сторож 
	Должность устанавливается в общеобразовательных учреждениях, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны в расчете 2,5 ставки на здание

	Вахтер 

	Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица  на отдельно стоящее здание

	Дворник 

	Директор общеобразовательного учреждения определяет объем работы с учетом нагрузки в пределах рабочего дня.                                                                              

	Водитель 
	Должность устанавливается из расчета 1штатная единица  на одно транспортное средство




Примечания: 
1. Должности  работников со значком (*) оплата труда, которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета.
2. При реализации в общеобразовательном учреждении программ дошкольного образования штат работников устанавливается в соответствии с Примерной штатной численностью работников дошкольного учреждения (приложение № 2).
3. Штаты плавательных бассейнов устанавливаются в индивидуальном порядке учредителем.
4. При присвоении общеобразовательному учреждению статуса «Региональная инновационная площадка»  штаты для инновационной деятельности устанавливаются в индивидуальном порядке учредителем.
5. При наличии финансовых возможностей с учетом привлечения средств иной приносящей доход деятельности допускается введение дополнительных штатных единиц по указанным должностям с оплатой за счет средств местных бюджетов  и средств от иной приносящей доход деятельности.







	
Приложение № 2                                                                                                                                        к постановлению Главы                                                                                                                                городского округа Краснотурьинск                                                                                                                     от 28.12.2017 № 64 «О  внесении изменений в постановление Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 № 61 
«Об  утверждении примерной  штатной    численности   муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений,                                                                                                                                                                         подведомственных муниципальному органу                                                                                                                                                                          «Управление образования городского                                                                                                                                 округа Краснотурьинск»

приложение № 1 
к постановлению Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2015 № 61 «Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление образования городского округа Краснотурьинск»




Примерная штатная численность муниципальных дошкольных образовательных  учреждений,  подведомственных  муниципальному органу «Управления образования  городского  округа  Краснотурьинск»
Административно-управленческий, учебно-воспитательный и прочий педагогический персонал


	Наименование должностей
	Количество групп до (включительно):
	примечание

	
	1-3
	4
	5
	6-8
	9
	10
	11-12
	13-15
	16-17
	18-19
	20-21
	22-23
	24
	свыше 24
	

	Заведующий дошкольным учреждением*
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель заведующего (старший воспитатель)*
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	на каждые 10 групп одна должность
	

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	

-
	

-
	

-

	

-
	

-
	

-
	

1

	

1
	

1
	
1
	
1
	
1
	
1
	

1
	

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Специалист 
 по охране труда*
	Должность устанавливается из расчета 1штатная единица на 50 человек, но не более 1 ставки (на основании  статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации)

	Делопроизводитель (секретарь)*
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Бухгалтер (в том числе главный бухгалтер)
	-
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	

	Педагог-психолог*
	Должность устанавливается на каждые 3 группы 0,25 ставки
	Устанавливается при наличии специалистов, имеющих специальное психологическое образование

	Музыкальный руководитель *
	Должность устанавливается на каждую группу детей в возрасте от 1,5 лет (наполняемость не менее 15-20 человек) – 0,25 ставки

	Инструктор по физической культуре*
	Должность устанавливается на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет – 0,25 ставки
	При наличии крытого малоразмерного плавательного бассейна устанавливается дополнительно должность из расчета 0,25 ставки на 2 группы, с которыми проводятся занятия по плаванию

	Учитель-логопед*, логопед*, учитель дефектолог*
	
Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на группу детей с ограниченными возможностями здоровья


Должности воспитателей, младших воспитателей
	Наименование должности
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	до 4 часов
	6 часов
	9 часов
	10,5  часа
	12 часов
	24 часа
	до 4 часов
	6 часов
	9 часов
	10,5 часа
	12 часов
	24 часа

	Группы для детей раннего возраста

	Воспитатель*
	0,67
	1,0
	1,5
	1,67
	2,0
	2,33
	0,56
	0,83
	1,25
	1,55
	2,0
	2,0

	Младший воспитатель*
	0,67
	1,0
	1,5
	1,65
	1,99
	1,99
	0,56
	0,83
	1,15
	1,48
	1,71
	1,71

	Дошкольные группы

	Воспитатель*
	0,67
	1,0
	1,5
	1,67
	2,0
	2,33
	0,56
	0,83
	1,25
	1,55
	2,0
	2,0

	Младший воспитатель*
	0,67
	1,0
	1,14
	1,25
	1,71
	1,71
	0,56
	0,83
	1,14
	1,31
	1,42
	1,42

	Группы компенсирующего назначения

	Воспитатель*
	0,96
	1,44
	2,16
	2,52
	2,88
	3,36
	0,8
	1,2
	1,8
	2,1
	2,4
	2,8


Должности обслуживающего персонала
	Наименование должностей
	Количество групп до (включительно):
	примечание

	
	1-2
	3-4
	5-6
	7-8
	9
	10
	11-12
	13-15
	16-17
	18-19
	20-21
	22-23
	24
	свыше 24
	

	Кастелянша 
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Машинист (рабочий) по стирке и ремонту специальной одежды (белья)
	

-
	

1
	

1,5
	

2
	

2,5
	

2,5
	

3
	
3
	
3
	
3
	
3
	
3
	
3
	

3
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

-
	

0,5
	

0,75

	

1
	

1,25
	

1,25
	

1,5

	
1,5
	
1,5
	
1,5
	
1,5
	
1,5
	
1,5
	

1,5
	

	Уборщик служебных помещений
	На каждые 250 квадратных метра убираемой площади 0,5 ставки

	Сторож 
	Должность устанавливается в дошкольном учреждении, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, в расчете 2,9 ставки на здание

	Дворник 
	Заведующий дошкольного учреждения определяет объем работы с учетом нагрузки в пределах рабочего дня.

	Рабочий по обслуживанию бассейна
	При наличии крытого малоразмерного плавательного бассейна устанавливается – 1,0 ставка



Примечание:
1. Должности  работников со значком  (*) оплата труда, которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета.
2. Нормативы численности персонала дошкольного  учреждения  установлены исходя из предельной наполняемости групп в дошкольном учреждении общего назначения в соответствии с СанПин (постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»). При необходимости допускается комплектование групп детьми разных возрастов. В группы с круглосуточным пребыванием принимаются дети в возрасте от одного года до восьми лет.
3. Нормативы численности персонала дошкольного учреждения  устанавливаются исходя из числа групп, определяемого путем деления списочного состава детей на предельную наполняемость.
4. Нормативы численности персонала дошкольного учреждения, расположенного в отдельно стоящих зданиях или имеющей в своем составе отделение, расположенное в отдельно стоящем здании, устанавливаются на каждое здание (за исключением заведующего). В дошкольном учреждении, имеющим в своем составе отделение, вводится должность заместителя заведующего отделением.
5. Должность помощника воспитателя определяется по нормативам численности должности младшего воспитателя. Решение о наименовании должности данной категории принимает заведующий  дошкольным учреждением исходя из распределения функциональных обязанностей.
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